1.

Polityka ochrony matoletnich

w Pracowni Pedagogicznej ANNA KRAWCZYK-ZIOLKOWSKA

Uwagi wstepne

Anna Krawczyk-Zidtkowska prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Pracownia

Pedagogiczna ANNA KRAWCZYK-ZIOLKOWSKA, NIP: 5472156930 (dalej réwniez jako Pracownia) w

zwigzku z przedmiotem prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej w zakresie prowadzenia warsztatow z

umiejetnosci spotecznych skierowanych gtéwnie ku matoletnim i wejSciem w zycie ustawy z dnia 28

lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz.

1606), niniejszym postanowita sporzgdziC i wprowadzi¢ standardy ochrony matoletnich

ustugobiorcéw.

2.

Cel sporzadzenia standardéw ochrony matoletnich

Pracownia wprowadzita w zycie przedmiotowe standardy ochrony matoletnich, aby:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapewni¢ bezpieczenstwo maloletnich ustugobiorcéw Swiadczen realizowanych przez
Pracownig;

stworzy¢ przyjazne Srodowisko dla matoletnich,

zapobiegaC sytuacjom, ktdre potencjalnie mogloby zagraza¢ dobrom matoletnich i narazi¢ na
ich skrzywdzenie,

ustali¢ zasady postepowania Pracowni, pracownikéw i wspodtpracownikéw Pracowni na
wypadek wykrycia sytuacji, ktéra Swiadczy o tym, Zze matoletni zostat narazony bgdz magt
zosta¢ narazony na skrzywdzenie, niezaleZznie od tego, czy do tej sytuacji doszto w toku
realizacji przez Pracowni€ okre$lonego $wiadczenia,

ustali¢ zasady rekrutacji pracownikéw i wspotpracownikéw Pracowni, ktérzy bedg bagdz
potencjalnie mogg wspdtpracowal z matoletnimi w toku obowigzywania umowy zawartej z
okreslong osobg przez Pracownig,

ustali¢ prawa i obowigzki pracownikdéw i wspédtpracownikdéw Pracowni, ktorzy wspétpracujg
badz potencjalnie mogg wspdtpracowaé z matoletnimi w toku obowigzywania umowy
zawartej z okreslong osobg przez Pracownie,

ustali¢ zasady postepowania pracownikdéw i wspotpracownikéw Pracowni z matoletnimi w

toku obowigzywania umowy zawartej z okre$long osobg przez Pracownie.



Rozwiniecie i uszczegdtowienie wyzej wymienionych celéow znajduje sie w dalszej czeSci

niniejszego dokumentu. Pracownia postanawia uchwali€ nastepujgce standardy:

1) ,Standardy ochrony matoletnich ustugobiorcéw Pracowni w toku prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej”.
2) ,Standardy ochrony matoletnich w toku rekrutacji pracownikéw i wspdtpracownikéw

Pracowni”.

3. Pozostate postanowienia

Pracownia zobowigzuje sie¢ do bezzwlocznego wdrozenia standardéw ochrony matoletnich

ustugobiorcéw Pracowni.

Pracownia zobowigzuje sie do tego, Ze wyznaczy osobe bgdz osoby odpowiedzialne za
zaimplementowanie, wdroZenie i przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich, ktére zostang

szczegotowo przedstawione i omowione w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu.

Pracownia zobowigzuje sie do biezgcej aktualizacji postanowien standardéw ochrony matoletnich w
Pracowni, a takze do biezgcego monitorowania funkcjonowania i przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich w Pracownia. Z zatoZenia niniejszy dokument ma charakter dynamiczny i podlegajgcy

ewolucji w toku jego stosowania.

Pracownia zobowigzuje sie do tego, Ze bedzie wymagaé od swoich pracownikéw i wspétpracownikdéw

przestrzegania postanowien standardéw ochrony maloletnich.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TOKU PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

§1.
Postanowienia wstepne.

1. Anna Krawczyk-Zidtkowska prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Pracownia
Pedagogiczna ANNA KRAWCZYK-ZIOLKOWSKA prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang
ze $wiadczeniem ustug prowadzenia warsztatdw z umiejetnosci spotecznych dla matoletnich.

2. Pracownia zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego i realizowania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Wdrozenie w
zycie obowigzkéw spoczywajgcych na Pracowni nastgpi w formie uchwalonych standardéw
ochrony mafoletnich.

3. Pracownia zobowigzuje sie¢ do stworzenia takich warunkéw do wykonywania przez jej
pracownikdw i wspdtpracownikdw Swiadczen, w ktérych matoletni bedzie czu€ sie
bezpiecznie i nie zostanie naraZony na naruszenie jego chronionych prawem débr lub na
skrzywdzenie.

4. Pracownia zobowigzuje sie do prowadzenia polityki kadrowej w taki sposéb, ktéra zapewni
najwyzsze standardy ochrony matoletnich.

5. W rozumieniu niniejszego dokumentu, matoletnim jest osoba fizyczna, ktdra nie ukonczyta
osiemnastego (18) roku zycia.

6. W rozumieniu niniejszego dokumentu, krzywdzeniem matoletniego jest sytuacja, gdy:

a. ma miejsce zamierzone bgdz niezamierzone dziatanie albo zaniechanie, ktére moze
w sposob ujemny wptyngé na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego,

b. doszto do popetnienia na szkode matoletniego czynu zabronionego, stanowigcego
przestepstwo bgdz wykroczenie.

7. W rozumieniu niniejszego dokumentu, za wspotpracownika Pracowni rozumie sie osobe,
ktora wspotpracuje z Pracownig bgdz Swiadczy okre$lone ustugi lub czynno$ci faktyczne na
podstawie umowy cywilnoprawnej bgdz umowy o wspotpracy z Pracownig i ktérego nie tgczy
z Pracownig stosunek pracy. Za wspdtpracownika uznaje sie réwniez praktykanta badz
wolontariusza, ktéry na podstawie okreslonego stosunku prawnego moze mieé stycznosc z

matoletnim.



§2.

Zasady zapewniania przez Pracowni€ bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnim a Pracownig i jej

personelem.

Pracownia zapewni takie warunki realizacji wszelkich Swiadczen, ktére zapewnig matoletnim
poczucie bezpieczenstwa.

Pracownia dofozy wszelkich mozliwych staran, aby pracownicy i wspétpracownicy Pracowni,
do ktorych obowigzkéw zawodowych naleze¢ bedzie wspotpraca z matoletnimi,
gwarantowali najwyzsze etyczne standardy i merytoryczne przygotowanie do pracy z
matoletnimi, w tym réwniez spetniali okre$lone przepisami prawa wymogi, stawiane osobom
wspotpracujgcymi z matoletnimi.

Pracownia zobowigzuje sie¢ do zapewnienia matoletnim ustugobiorcom prawa do
sygnalizowania o wszelkich nieprawidtowoS$ciach i nieprawidtowym zachowaniu, ktére miaty
miejsce wzgledem matoletniego w toku realizowania na jego rzecz okres$lonych $wiadczen
przez Pracownig.

Pracownia zobowigzuje si€ do wyznaczenia osoby, do ktdérej obowigzkéw zawodowych
naleze€ bedzie nawigzanie kontaktu z matoletnim bgdz jego przedstawicielem ustawowym,
ktory sygnalizuje o okre$lonej nieprawidtowos$ci. W miare mozliwo$ci, Pracownia wyznaczy
jako osobe kontaktowg z matoletnim pracownika Pracowni, do ktérego obowigzkow
zawodowych nie nalezy realizacja Swiadczen na rzecz matoletnich, ktéra bedzie cechowad sie
niezalezno$cig wobec pozostatej kadry Pracowni.

Wszelkie proby nawigzania kontaktu z Pracownie mogg nastgpi¢ wedle sposobu dowolnie
wybranego przez matoletniego badz jego rodzica albo przedstawiciela ustawowego, np.
poprzez wiadomos$¢ e-mail, telefon, badz korespondencije tradycyjna.

Pracownia zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczefistwa danych matoletniego, jego
rodzicéw badz przedstawiciela ustawowego. Zasady ochrony danych osobowych znajdujg sie

w dalszej czeSci niniejszych standarddw.

§3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w razie powzi€cia przez Pracowni@ podejrzenia

1.

krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Pracownia zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich niezbednych dziatan na wypadek
powzi€cia przez podejrzenia, Ze matoletni zostat bgdZz mogt zostaé skrzywdzony, niezaleznie

od tego, czy do takiego zdarzenia doszto w czasie, gdy w imieniu Pracowni realizowano na



rzecz matoletniego jakiekolwiek Swiadczenie. W tym zakresie Pracownia wyznaczy okreSlong
osobe, ktéra w jej imieniu bedzie zobowigzana do informowania wtasciwych organow
panstwa o okre$lonym zdarzeniu.

W sytuacji powziecia przez pracownika bgdz wspotpracownika Pracowni podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik badz wspdtpracownik Pracowni bezzwlocznie
poinformuje wyznaczong przez Pracowni€ osobe, o ktérej mowa w § 2. ust. 4. niniejszych
standarddw, ktéra po otrzymaniu informacji i rozwazeniu mozliwych rozwigzan, podejmie
stosowne dziatania zmierzajgce do zweryfikowania prawdziwoSci podejrzenia o

pokrzywdzeniu matoletniego.
§4.

Zasady i procedura skfadania przez Pracowni¢ zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadomien do sgdu opiekunczego.

Pracownia zobowigzuje sie do tego, ze na wypadek powziecia przez Pracownig, jej
pracownika bgdZz wspoétpracownika podejrzenia o tym, Ze na szkode matoletniego zostat
popetniony czyn zabroniony, ktéry moze stanowiC przestepstwo bgdz wykroczenie, albo tez
w inny sposdb doszto do pokrzywdzenia matoletniego, wyznaczona przez Pracownie osoba
bezzwtocznie zawiadomi wiasciwg rzeczowo i miejscowg jednostke prokuratury badz policji
o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego, przedstawi dowody $wiadczgce o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa badz wykroczenia na szkode maloletniego, a takze podejmie
wszelkie niezbedne czynnosci, ktére przyczynig sie do wyjadnienia sprawy.

W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z podstaw, ktéra zostata wymieniona w ustawie z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809 z pdzn. zm.),
bgdz tez w jakimkolwiek innym akcie prawnym, Pracownia bezzwtocznie zawiadomi o tym
fakcie wiasciwy miejscowo sgd opiekunczy, celem wydania odpowiedniego orzeczenia,

ktorego przedmiotem bedzie ochrona praw matoletniego.

§5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

W kazdym roku kalendarzowym, najpdzniej do dnia 31 grudnia danego roku, Pracownia
bedzie dokonywaC kontroli standardéw ochrony matoletnich pod kgtem ich aktualnosci i
adekwatnos$ci Srodkéw w nich przewidzianych. Obowigzek ten nie dotyczy roku, w ktorym

standardy zostaty uchwalone i weszty w Zycie.



2. Kontrola standardéw ochrony maloletnich pod katem ich aktualnosci i adekwatnosci
Srodkéw w nich przewidzianych przebiegaé bedzie w szczegdélno$ci na weryfikacji aktualno$ci
procedur pod kagtem ich zgodnoSci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (w
szczegolnosci ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich), weryfikacji przebiegu dziatan podjetych przez
Pracownie w zwigzku z podjeciem podejrzenia, Zze matoletni jest krzywdzony, a takze
konkluzji, jakie Pracownia poweZmie w zwigzku z przeprowadzonymi dziataniami.

3. Kontrola standardéw ochrony matoletnich przeprowadzana bedzie przez Pracownie, we
wspotpracy z osobg odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych skrzywdzenia
matoletniego bgdzZ naruszenia jego prawnie chronionych ddbr, w toku realizacji na jego rzecz
Swiadczenia medycznego badz innej ustugi, jak i osobami odpowiedzialnymi w imieniu
Pracowni do informowania prokuratur, policji bgdz sgdéw opiekuhczych o wszelkich

przypadkach naruszenia dobra matoletniego bgdz jego skrzywdzenia.

§6.
Przygotowanie personelu pracowniczego do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

1. Pracownia wyznaczy sposréd swoich pracownikéw lub wspodtpracownika osobe, ktéra
odpowiedzialna bedzie za zapoznanie pracownikdéw i wspédtpracownikéw z obowigzkami,
ktére spoczywajg na Pracowni i na zatrudnianych osobach na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, przedstawi zasady postepowania z matoletnimi ustugobiorcami, a takze
przedstawi prawa i obowigzki pracownikéw bgdz wspédtpracownikdéw na wypadek powziecia
podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony bgdZz tez dobro matoletniego zostato lub jest
naruszane.

2. Pracownik bgdZ wspdtpracownik, ktory zostanie wyznaczony jako osoba odpowiedzialna za
przygotowanie personelu pracowniczego Pracowni do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, w miare mozliwosci faktycznych powinien dysponowaCé wyZszym
wyksztatceniem prawniczym lub psychologicznym ewentualnie pedagogicznym oraz
wykazywaé sie znajomo$cig przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Pracownia pozostawia osobie, o ktérej mowa w § 6. ust. 1. i 2. niniejszego dokumentu,
swobodny wybdér co do sposobu przeprowadzenia przygotowania pracownikéw i

wspotpracownikdow Pracowni ze standardéw ochrony matoletnich.



4. Pracownia zobowigze osobe, o ktérej mowa w § 6. ust. 1. i 2. niniejszego, do
udokumentowania faktu przeprowadzenia wdrozenia pracownikdéw i wspotpracownikow ze
standardéw ochrony matoletnich, a takze do odebrania pisemnego potwierdzenia, ze
pracownik bgdz wspdtpracownik zapoznat sie ze standardami ochrony matoletnich. W tej
sytuacji, kazdy pracownik i wspotpracownik bedzie zobowigzany zlozyé pisemne

oSwiadczenie o tym, Ze zostat zapoznany ze standardami ochrony matoletnich w Pracowni.

§7.

Zasady i sposoby udostepniania maloletnim, rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardéw ochrony matoletnich.

1. Pracownia zobowigzuje sie do niezwtocznego publikacji standardéw ochrony matoletnich na
jej stronie internetowej. Niniejszy dokument zostanie opublikowany w widocznym miejscu
witryny internetowej, ktéry zapewni kazdej zainteresowanej osobie swobodny dostep do
zapoznania sie z tym dokumentem, w tym réwniez do pobrania i zapisania na okreSlonym
urzgdzeniu elektronicznym (komputer, smartfon, tablet itp.).

2. Publikacja standardéw ochrony matoletnich w Pracowni zostanie réwniez opublikowana w
formie dokumentowej, ktdra zostanie wywieszona w budynkach, w ktérych Pracownia
prowadzi dziatalno$é, w miejscu przeznaczonym do publikacji dokumentdow i wywieszania
ogloszen, w miare mozliwosci faktycznych w miejscu, ktére zapewni mozliwosS¢ do
zapoznania si€ z tym dokumentem.

3. Standardy ochrony matoletnich zostang réwniez utrwalone w formie dokumentu, ktérych
egzemplarze zostang udostepnione matoletniemu, ewentualnie jego rodzicowi albo

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.

§8.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz

zasady udzielenia wsparcia matoletniemu.

1. Pracownia wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen maloletnich, ich
rodzicow albo opiekundédw prawnych lub faktycznych, o wszelkich zdarzeniach zagrazajgcych
dobrom matoletniego badZ zdarzeniach stanowigcych przejaw krzywdzenia matoletniego,
ktore wystapily w toku realizowania przez Pracownie okreSlonego Swiadczenia,
zwanym/zwang w dalszej czesci niniejszego dokumentu jako Koordynator ds. przestrzegania

standardow ochrony mafoletnich.



2. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moZze nastgpi¢ w dowolnej formie, art.
poprzez rozmowe telefoniczng , wiadomoS$¢ e-mail, bgdz listownie na adres Pracowni — na
jakikolwiek adres, numer udostepniany przez Pracowni€. Niniejsze standardy majg
gwarantowac¢ nalezyte zajecie sie zgtoszeniem dokonanym w jakikolwiek sposdb.

3. Na wypadek nieobecno$ci w pracy Koordynatora przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, zgloszenie bedzie przyjmowal wyznaczona osoba, ktéra bedzie zastepowaé
Koordynatora ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich w wykonywaniu jego
obowigzkow.

4. Po otrzymaniu zgltoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu dobru matoletniego bgdz zdarzeniach
stanowigcych przejaw krzywdzenia matoletniego, Koordynator ds. przestrzegania standardéw
ochrony matoletnich niezwtocznie przystgpi do uzyskania wszelkich informacji na temat
zdarzenia z udziatem matoletniego, przeprowadzi postepowanie zmierzajgce do ustalenia,
czy zgtoszenie podlega prawdzie, ustali osobe, ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ bgdz mogta
przyczyni€ sie do zdarzenia, ktore zagrozito dobru matoletniego,

5. Poza przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, Koordynator ds. przestrzegania
standardéw ochrony matoletnich zapewni mtodocianemu wszelka, niezbedng w danej
sytuacji pomoc, w szczegdlnoSci pomoc psychologiczng, psychiatryczng i prawng, na
wypadek jezeli ustali, Ze istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze w toku realizacji przez
Pracownie  okreSlonego $wiadczenia doszto bgdz mogto doj$¢ do zagrozenia dobra
matoletniego, badz wystgpienia sytuacji stanowigcej forme pokrzywdzenia matoletniego.

6. Procedura odbioru zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu dobru matoletniego bgdz zdarzeniu
stanowigcym forme pokrzywdzenia matoletniego, a takZe procedura udzielenia
matoletniemu pomocy musi zostal przeprowadzona w sposob jak najmniej ucigzliwy dla
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci i prywatnosci, z jednoczesnym zapewnieniem
petnej anonimowosci.

7. Koordynator ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich zapewnia pracownikom i
wspotpracownikom wszelkg pomoc, w sytuacji gdy pracownik bgdz wspdtpracownik w toku
realizacji okreSlonego Swiadczenia na rzecz maloletniego powezmie podejrzenie, ze dobro
matoletniego jest bgdZz moze byC zagroZzone lub Ze matoletni jest krzywdzony, niezaleznie od
faktu, ze zagrozenie dobra matoletniego nie powstato w zwigzku z realizacjg przez Pracownie

okreslonego $wiadczenia.

§9.

Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.
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1. Po otrzymaniu zgloszenia o incydencie badZz zdarzeniu zagraZzajgcemu dobru dziecka,
Koordynator ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich niezwtocznie sporzadzi z
przedmiotowego zgloszenia notatke stuzbowg, w ktorej w sposob szczegdtowy opisze
wszelkie okolicznosci faktyczne, zwigzane z otrzymanym zgloszeniem o zdarzeniu
zagrazajgcemu dobru dziecka lub o zdarzeniu stanowigcych forme pokrzywdzenia
matoletniego, a takZe zbierze i zabezpieczy dowody Swiadczgce o tym incydencie bgdz
zdarzeniu.

2. Po sporzgdzeniu notatki stuzbowej, Koordynator ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich niezwtocznie poinformuje o przyjeciu zgloszenia o incydencie bgdz zdarzeniu
zagrazajgcemu dobru dziecka Pracownig, ktéra nastepnie podejmie decyzje w sprawie
dalszych krokéw Pracowni w danej sprawie.

3. Koordynator ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich zobowigzany jest zatozyé
dla kazdego zgtoszenia osobne akta, w ktérych znajdg sie wszelkie dokumenty i dowody,
ktére zostang zebrane i zabezpieczone.

4. Koordynator ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich obowigzany jest
przechowywac akta pozostajgce w jego dyspozycji w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
w zamykanej na klucz szafie bgdz innym, zapewniajgcym bezpieczefistwo pomieszczeniu, do
ktorego dostep posiadal bedzie wytgcznie Koordynator ds. przestrzegania standardow
ochrony matoletnich, Pracownia i inne osoby, ktére zostang uprawnione do zapoznania sie z
aktami.

5. Koordynator ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, poza wypadkami
okreSlonymi w § 9. ust. 4. niniejszych standarddw, uprawniony jest ujawniaC i udostepniaé
prowadzone przez siebie akta wylgcznie wtasciwym organom panstwa.

6. Akta spraw i dokumenty, ktére zwigzane sg ze zgtoszonymi zdarzeniami zagrazajgcym dobru
matoletniego badZz zdarzeniami, ktére stanowig forme pokrzywdzenia maloletniego,
przechowywane sg przez okres odpowiadajgcy danej sytuacji nie krécej niz 3 lata.

7. W sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego bgdz zdarzenie stanowigce forme pokrzywdzenia dziecka moZe stanowiC
przestepstwo bgdZz wykroczenie okreSlonej osoby, akta i dokumenty zwigzane z tym
zdarzeniem bedg przechowywane do momentu przedawnienia karalnosci potencjalnego

czynu zabronionego.
§ 10.

Zasady realizacji obowigzkéw przez pracownikéw i wspétpracownikéw w toku realizacji ustug na

rzecz matoletnich
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Pracownicy i wspdtpracownicy Pracowni obowigzani sg realizowa¢ swoje obowigzki
zawodowe w taki sposdb, aby dobro maloletniego nie ucierpiato i nie miata miejsce sytuacji
choCby potencjalnego zagrozenia dobra dziecka. W miare mozliwosci faktycznych,
pracownicy i wspotpracownicy realizujg Swiadczenia na rzecz matoletnich w obecno$ci osoby,
ktorg matoletni darzy zaufaniem. W sytuacji, gdy obecnos$¢ osoby trzeciej jest niemozliwa, ze
wzgledu na sytuacje faktyczng, charakter realizowanego $wiadczenia bgdz wymag przepisu
prawa, Swiadczenie realizowane jest bez obecnosci osoby trzeciej.

Pracownicy i wspotpracownicy obowigzani sg okazywaC matoletnim szacunek, empatie i
zrozumienie dla matoletnich, a takze szanowac ich godno$¢ osobistg i prawo do prywatnosSci.
Pracownicy i wspétpracownicy obowigzani sg zachowac szczegdlng ostrozno$¢ w kontaktach
z matoletnimi. Pracownicy i wspdtpracownicy obowigzani sg utrzymywacC profesjonalne
relacje z matoletnimi i kazdorazowo rozwaza€, czy prowadzona komunikacja bgdz podjete
dziatanie jest adekwatna do konkretnej sytuacji faktycznej, poziomu rozwoju intelektualnego i
rozwinietych umiejetno$ci spotecznych matoletniego.

Pracownicy i wspédtpracownicy, ktorzy realizujg okreslone Swiadczenia na rzecz matoletnich,
obowigzani sg zawsze poinformowaé maloletniego o tym, Ze charakter $wiadczenia wymaga
nawigzaniu kontaktu fizycznego z matoletnim, np. poprzez dotkniecie okreSlonej czesci ciata,
wyjasni¢ celowo$¢ podejmowanych dziatan, a takze przeprowadzi¢ kontakt fizyczny w
sposob jak najmniej ucigzliwy dla dziecka i wylgcznie w niezbednym zakresie, ktory okresla
charakter realizowanego Swiadczenia.

Pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy realizujg okreSlone ustugi na rzecz matoletnich,
obowigzani sg uwaznie i cierpliwie wstuchiwaé sie w prosby i sugestie matoletnich
ustugobiorcéw, ktére zostang im przedstawione w toku realizacji okreSlonych Swiadczen, a
nadto, w miare mozliwoSci faktycznych, wprowadzi€ proSby i sugestie w proces realizacji
ustugi.

Pracownicy i wspdtpracownicy, ktorzy realizujg okreSlone ustugi na rzecz matoletnich,
obowigzani sg informowacC Koordynatora ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
o wszelkich sytuacjach, ktére w ich mniemaniu mogg byC SwiadczyC o zagrozeniu dobra
matoletniego bgadz mogg stanowié forme pokrzywdzenia matoletniego.

W Zadnej sytuacji nie wolno jest stosowa¢ wzgledem matoletniego przemocy fizycznej i
psychicznej.

Pracownikom i wspétpracownikom nie wolno w Zaden sposéb zawstydza¢, upokarzag,

lekcewazyC, krzycze€ i obraza¢ maloletniego.
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9. Pracownikom i wspodtpracownikom nie wolno w Zaden sposéb ujawniaé informacji i danych
dotyczgcych matoletniego, chyba Ze ujawnienie znajduje uzasadnienie w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego bgdz ustalonych w Pracowni standardéw ochrony matoletnich.

10. Pracownikom i wspdtpracownikom nie wolno w zaden sposdb nawigzywacC i utrzymywac z
matoletnimi o relacji o charakterze osobistym i prywatnym, ktére nie majg zwigzku z
realizowanym na jego rzecz $wiadczeniem.

11. Pracownikom i wspotpracownikom nie wolno w Zaden sposéb przyjmowaé prezentow i
innych podarunkéw od matoletnich, a takZze doprowadza€ do sytuacji, ktéra przyczynitaby sie
do powstania pomiedzy mafoletnim, jego rodzicem, opiekunem prawnym albo faktycznym, a

pracownikiem i wspotpracownikiem, jakiekolwiek zalezno$ci.
§11.

Czynnosci podjete przez Pracowni€ zwigzane z minimalizowaniem ryzyka wystgpienia incydentow

badz zdarzen zagrazajgcych dobrom matoletniego.

1. Pracownia zobowigzuje sie do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, ktére bedg zmierzaC do
zminimalizowania ryzyka zagrozenia dobr i krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownia zobowigzuje sie do realizacji Swiadczen na rzecz matoletnich w miejscach do tego
przystosowanych, ktére zapewnig w cato$ci poszanowanie prywatnosci i innych prawnie
chronionych débr matoletniego.

3. Pracownia zobowigzuje sie do prowadzenia polityki kadrowej, ktéra ma na celu
zminimalizowanie wystgpienia ryzyka zagroZenia ddébr matoletnich i narazenia ich na
niebezpieczenstwo i pokrzywdzenie. W tym celu, Pracownia deklaruje, Ze bedzie zatrudniaé
wylgcznie takich pracownikéw i wspétpracownikdw, ktérzy charakteryzujg sie nieskazitelnym
charakterem, dajg rekojmie realizowania Swiadczen na rzecz matoletnich ustugobiorcéw w
taki sposob, Ze ich dobro nie zostanie zagroZone oraz bedg spetniaé wymagane przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nastepujgce warunki:

a. dane pracownika badZz wspodtpracownika nie widniejg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

b. pracownik bgdz wspdtpracownik nie jest karany za przestepstwa okreSlone w
rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, na dowdd czego zostata
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przedstawiona przez pracownika badZz wspdtpracownika aktualna informacja z
Krajowego Rejestru Karnego,

c. pracownik bgdz wspdtpracownik, ktéry jest obywatelem panstwa obcego, nie jest
karany za czyny zabronione wedlug prawa obcego, ktére to czyny zabronione
odpowiadajg przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego,
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, na dowdd czego przedstawiono Pracowni informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

d. pracownik bgdZz wspoétpracownik ztozyt Pracowni oSwiadczenie, zawierajgce liste
krajow, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ Rzeczypospolita
Polska bgdZ panhstwo swojego obywatelstwa,

e. pracownik badz wspotpracownik, ktdéry w ciggu ostatnich 20 lat mieszkat w innym
panstwie, aniZeli Rzeczypospolita Polska bgdZz panstwo swojego obywatelstwa,
przedtozyt Pracowni informacje rejestru karnego danego panstwa bgdz panstw
uzyskang do celdéw dziatalnoSci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
ewentualnie z informacje z rejestru karnego tego panstwa,

f.  pracownik bgdz wspotpracownik, ktéry w ciggu ostatnich 20 lat mieszkat w innym
pafstwie, anizeli Rzeczypospolita Polska bgdz panstwo swojego obywatelstwa, w
ktorym to panstwie nie wydaje sie informacji z rejestru karnego, ztozyt Pracowni
o$wiadczenie, Ze w danym karze nie wydaje sie informacji z rejestru karnego, a
nadto, Ze nie byl prawomocnie skazany w danym panstwie a czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuScit sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. UszczegOtowienie zasad rekrutacji pracownikdw i wspdtpracownikéw  znajduje
uszczegdtowienie w odrebnym dokumencie o nazwie: ,Standardy ochrony matoletnich

ustugobiorcéw Pracowni w toku rekrutacji pracownikdw i wspotpracownikéw Pracowni”.
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§12.

Zasady przetwarzania danych osobowych matoletnich ustugobiorcéw $wiadczen realizowanych

przez Pracownig.

1. W zwigzku z prowadzeniem przez Pracowni€ standardéw ochrony matoletnich ustugobiorcow
w toku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, Pracownia bedzie przetwarza¢ dane osobowe
matoletnich, a takze ich rodzicéw, opiekunéw prawnych lub faktycznych.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Nazwa czynnosci przetwarzania Postepowania  wyjasniajgce  zwigzane z
podejrzeniem krzywdzenia matoletnich badz
naruszenia jego dobra chronionego prawem

Cel przetwarzania Realizowanie obowigzkow w  zakresie
zapewniania ochrony matoletnich

Podstawa prawna Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

e Maloletni oraz jego rodzice Ilub

Kategorie os6b i kategorie danych opiekunowie prawni —imiona, nazwiska,
wiek, klasa, grupa, dane dotyczgce
stanu zdrowia

e Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie -
imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko,
miejsce pracy, okolicznoSci i zarzuty,
przypisany pseudonim (na potrzeby
pseudonimizacji),

e Sygnalista - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy, przypisany
pseudonim (na potrzeby
pseudonimizacji),

e Swiadkowie oraz inne osoby, biorgce

udziat w postepowaniu - imiona,
nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce
pracy.

W przypadku postepowania, w ktérym nie
Planowany termin usunigcia poszczegdlnych | stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich,

kategorii danych dane sg usuwane po zakohczeniu stosunku
pracy badz ustania obowigzywania umowy, na
podstawie ktorej okreSlona osoba, ktorej
dotyczylo zgtoszenie, zakonczyt wspotprace z
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Pracownig.

W  przypadku postepowania, w ktorym
stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:

- dane sg przechowywane do czasu
prawomocnego zakoNczenia postepowania,
ktére jest prowadzone przez uprawnione organy,
na podstawie zgloszenia dokonanego w wyniku
przeprowadzonego postepowania;

- jeSli zdarzenie nie wymagato zgloszenia, do
czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze
strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono
postepowanie i podjeto dziatania, wynikajgce z
efektéw postepowania.

Kategorie odbiorcéw, ktérym dane osobowe
zostaty lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcéw w panstwach trzecich lub w
organizacjach miedzynarodowych;

Organy pahstwa i samorzgdéw zawodowych,
powotane do Scigania przestepstw, wykroczen i
deliktow dyscyplinarnych, a takze podmioty
wspétpracujgce z Pracownig, jak np. kancelarie
prawne.

® Pseudonimizacja danych uczestnikow
0Og6lny opis Srodkéw technicznych i postepowania
organizacyjnych zastosowanych do e Dostep do danych jest SciSle
zapewnienia poufno$ci danych ograniczony, do upowaZnionych
e Dane sg niszczone w niszczarce
e Pliki elektroniczne sg przechowywane i
przesytane po zabezpieczeniu hastem
e Dokumentacja papierowa jest
przechowywana w szafach zamykanych
na klucz
e Niezwlocznie usuwa sie informacje,
ktére nie sg juz niezbedne do realizacji
celu.
Jesli zachodzi transfer danych — opis transferu | Nie dotyczy

oraz nazwa kraju/podmiotu, jesli zachodzi
transfer do kraju trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Jesli transfer jest na
podstawie art.49 ust.1 akapit 2 ~dokumentacja
odpowiednich zabezpieczen

Nazwa czynno$ci przetwarzania

Weryfikacja personelu w rejestrze przestepcéw
seksualnych.
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Cel przetwarzania

Sprawdzenie przed nawigzaniem 1z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, czy osoba nie
byta ukarana za przestepstwa na tle seksualnym
przeciw matoletnim.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Kategorie osob i kategorie danych

Osoba, ktéra podlega sprawdzeniu — nazwisko, w
tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe,
pte€, date i miejsce urodzenia, pahstwo
urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub
obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce
zamieszkania; informacje zawarte w Rejestrze
Przestepcow Seksualnych dotyczgce orzeczeh o
skazaniach, informacje zawarte w
zaSwiadczeniach oraz  o$wiadczeniach o
niekaralnosci.

Planowany termin usunigcia poszczegéinych
kategorii danych

Przez czas wykonywania pracy, a po rozwigzaniu
umowy do 30 lat, ze wzgledu na ewentualne

obowigzki dokumentacyjne w  zakresie
wywigzania sie z obowigzku weryfikacji w
Rejestrze.

Kategorie odbiorcow, ktérym dane osobowe
zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcéw w panstwach trzecich lub w
organizacjach miedzynarodowych;

Organy pahstwa i samorzgdéw zawodowych,
powotane do Scigania przestepstw, wykroczen i
deliktow dyscyplinarnych, a takze podmioty
wspotpracujgce z Pracownig, jak np. kancelarie
prawne.

Ogélny opis Srodkéw technicznych i
organizacyjnych zastosowanych do
zapewnienia poufnosci danych

e Dostep do danych jest $ciSle
ograniczony, wylgcznie dla
upowaznionych przez Pracownie oséb,

e Dane sg niszczone w niszczarce,

e Pliki elektroniczne sg przechowywane i
przesylane po zabezpieczeniu hastem,

e Dokumentacja papierowa jest
przechowywana w szafach zamykanych
na klucz
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Niezwfocznie usuwa si€ informacje, ktdre nie sg
juz niezbedne do realizacji celu.

Jesli zachodzi transfer danych — opis transferu | Nie dotyczy
oraz nazwa kraju/podmiotu, jesli zachodzi
transfer do kraju trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Jesli transfer jest na
podstawie art.49 ust.1 akapit 2
—dokumentacja odpowiednich zabezpieczen

§13.
Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia Pracownig.

2. Pracownia zobowigzuje sie do niezwlocznego wprowadzenia postanowien niniejszego
dokumentu w zycie.

3. Wszelkie zmiany niniejszych standarddw muszg zachowal forme pisemng i zostac

opublikowane w sposdéb przewidziany powyzZe;j.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TOKU REKRUTACJI PRACOWNIKOW |
WSPOLPRACOWNIKOW PRACOWNI.

§1.
Postanowienia wstepne.

W zwigzku z faktem uchwalenia nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560) oraz zobowigzaniem Pracowni, ktére zostato zawarte w sporzgdzonych przez
Pracownie Standardach ochrony matoletnich usfugobiorcéw Pracowni, Pracownia,
wprowadza w Zycie postanowienia stanowigce tzw. Standardy ochrony maftoletnich w toku
rekrutacji pracownikdéw i wspoéfpracownikéw Pracowni, ktore Pracownia, jej pracownicy i
wspotpracownicy sg obowigzani stosowa¢ w toku prowadzenia procesu rekrutacji
pracownikéw i wspdtpracownikdw, za pomocg ktérych Pracownia bedzie realizowaé
przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej.
W rozumieniu niniejszego dokumentu, matoletnim jest osoba fizyczna, ktéra nie ukonczyta
osiemnastego (18) roku zycia.
W rozumieniu niniejszego dokumentu, krzywdzeniem matoletniego jest sytuacja, gdy:

a. ma miejsce zamierzone bgdz niezamierzone dziatanie albo zaniechanie, ktére moze

w sposdb ujemny wpltynie na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego,
b. doszto do popetnienia na szkode matoletniego czynu zabronionego, stanowigcego
przestepstwo bgdz wykroczenie.

W rozumieniu niniejszego dokumentu, za pracownika Pracowni rozumie sie€ osobe
zatrudniong przez Pracowni€ na podstawie umowy o praceg, o ktérej mowa w przepisach
ustawy z dnia 26 marca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).
W rozumieniu niniejszego dokumentu, za wspotpracownika Pracowni rozumie sie osobe,
ktora wspotpracuje z Pracownig bgdz Swiadczy okreSlone ustugi lub czynnosci faktyczne na
podstawie umowy cywilnoprawnej bgdZz umowy o wspotpracy z Pracownig i ktérego nie tgczy
z Pracownig stosunek pracy. Za wspdtpracownika uznaje sie réwniez praktykanta badz
wolontariusza, ktéry na podstawie okreslonego stosunku prawnego moze mieé stycznosc z
matoletnim.
llekro¢ w niniejszych standardach bedzie mowa o prawach i obowigzkach Pracowni w
zwigzku z prowadzong rekrutacjg i zatrudnieniem w Pracowni, uznaje sie, ze prawa i
obowigzki Pracowni mogg by¢ realizowane przez uprawnionych przez Pracowni€

pracownikéw, w szczegdlnos$ci pracownikow dziatu kadr Pracowni.
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Pracownia postanawia, Ze wynikajgce z niniejszego dokumentu zasady rekrutacji bedg mie¢
zastosowanie zarowno do procesu rekrutacji pracownikow i wspétpracownikdw, ktérzy bedag
wykonywaé prace bgdz wykonywaé okre$lone czynnosci faktyczne na rzecz maloletnich
ustugobiorcéw $wiadczen wykonywanych przez Pracowni€, a nadto potencjalnie mogg mieé

jakakolwiek styczno$¢ z matoletnim.

§2.
Wymogi, ktére musi spetni¢ kandydat do pracy bgdz wspétpracy z Pracownig

Pracownia wskazuje, Ze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.
Dz.U. z 2024 r. poz. 560), Pracownia moze zatrudniaC wylgcznie wspdtpracownikéw i
wspotpracownikéw, ktdrzy tgcznie spetniajg warunki okre$lone w przepisach w/w ustawy.
Pracownia oSwiadcza, Ze na stanowiskach pracowniczych, do ktérych obowigzkow
pracowniczych naleze¢ bedzie przede, choCby w minimalnym zakresie, bgadz tez nawet
potencjalna mozliwo$¢, praca z matoletnimi, bedg zatrudniani wytgcznie pracownicy bgdz
wspotpracownicy, ktorzy bedg spetniaé wymagane przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t;.
Dz. U. 22024 r. poz. 560), nastepujgce warunki:

a. dane pracownika badz wspétpracownika nie widniejg w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

b. pracownik bgdz wspdtpracownik nie jest karany za przestepstwa okreSlone w
rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, na dowdd czego zostata
przedstawiona aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

c. pracownik badz wspédtpracownik, ktory jest obywatelem panstwa obcego, nie jest
karany za czyny zabronione wedlug prawa obcego, ktére to czyny zabronione
odpowiadajg przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego,
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, na dowdd czego przedstawiono Pracowni informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnoSci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
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pracownik bgdZz wspdtpracownik ztozyt Pracowni o$wiadczenie, zawierajgce liste
krajow, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZz Rzeczypospolita
Polska bgdz panstwo swojego obywatelstwa,

pracownik bgdz wspédtpracownik, ktéry w ciggu ostatnich 20 lat mieszkat w innym
pafstwie, anizeli Rzeczypospolita Polska bgdz panstwo swojego obywatelstwa,
przedtozyt Pracowni informacje rejestru karnego danego pafistwa badz panstw
uzyskang do celdéw dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzieCmi,
ewentualnie z informacje z rejestru karnego tego panstwa,

pracownik bgdz wspdtpracownik, ktéry w ciggu ostatnich 20 lat mieszkat w innym
pafstwie, anizeli Rzeczypospolita Polska bgdZ panstwo swojego obywatelstwa, w
ktorym to panstwie nie wydaje sie informacji z rejestru karnego, ztozyt Pracowni
oSwiadczenie, Ze w danym karze nie wydaje sie informacji z rejestru karnego, a
nadto, Ze nie byl prawomocnie skazany w danym panstwie a czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopusScit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§3.

Zasady rekrutacji

Pracownia, a takze osoby odpowiedzialne w imieniu Pracowni do przeprowadzenia rekrutacji

obowigzane sg zebraC dane kandydata do pracy bgdZz wspédtpracy, o ktérym mowa na

wstepie, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie kwalifikacji zawodowych kandydata, w tym

rownieZ stosunek do wartoSci podzielanych przez Pracownie i do postawionego przez

Pracownie celu zapewnienia matoletnim bezpiecznych warunkéw realizacji na ich rzecz

okreslonych Swiadczen.

Pracownia i osoby odpowiedzialne za rekrutacje pracownikéw i wspdtpracownikéw

zobowigzane sg do zadbania, aby zatrudniani wspotpracownicy i wspotpracownicy posiadaty
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odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposdb
bezpieczenistwu mafoletnich. W tej sytuacji, Pracownia zobowigzana jest ustali¢, czy
kandydat do pracy w Pracowni jest w stanie wykonywacC swoje obowigzki pracownicze bgdz
zawodowe w taki sposéb, ktory uwzglednia wymogi okreSlone w § 10. Standardéw ochrony
matoletnich.
W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w § 3. ust. 2. niniejszego dokumentu, Pracownia
moze zgda¢ od kandydatow wszelkich dokumentéw, ktére dotycza:

a. wyksztatcenia posiadanego przez kandydata,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. doSwiadczenia zawodowego, w tym Swiadectw pracy i listdw preferencyjnych od

poprzednich pracodawcow, ewentualnie danych kontaktowych do osoby, ktdra moze

podzieli¢ sig z Pracownig informacjami na temat kandydata do pracy lub wspétpracy.

W tym miejscu Pracownia podnosi, ze brak wyrazenia przez kandydata do pracy bgdz
wspétpracy z Pracownig zgody na przedstawienie odpowiednich dokumentéw badz uzyskania
informacji od poprzednich pracodawcéw kandydata moze skutkowaé tym, Ze aplikacja

kandydata nie zostanie rozpatrzona.

W kazdym wypadku Pracownia w toku rekrutacji obowigzana jest zebra¢ od kandydata do
zatrudnienia dane kandydata do zatrudnienia, tj.:

a. imie i nazwisko, w tym réwniez nazwisko rodowe,

b. dataimiejsce urodzenia,

c. numer PESEL i numer NIP (na wypadek jego posiadania przez kandydata),

d. imiona rodzicéw i ich nazwiska.
Zanim Pracownia dopus$ci zatrudnionego pracownika bgdZz wspotpracownika do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg z matoletnimi, Pracownia zobowigzana jest
dokonaé weryfikacji osoby, ktéra ma zostaC zatrudniona bgdz z ktérg ma zostaC nawigzana
wspotpraca i sprawdzi€, czy dane tej osoby widniejg w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktdérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pracownia pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj.
Dz.U. z 2023 r. poz. 172). Dziat kadr lub osoba wskazana przez Pracownie obowigzana jest

zweryfikowaé, czy kandydat nie jest karany za nastepujgce przestepstwa bgdz wykroczenia:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.
XVIL.

XVIII.

przestepstwo zabdjstwa, w tym zabdjstwa ze szczegélnym okrucienstwem (art. 148
k.k.),

przestepstwo zlecenia zabdjstwa cztowieka w zamian za udzielong lub obiecang
korzy$¢ majgtkowq lub osobistg (art. 148a k.k.),

przestepstwo zabdjstwa dziecka w okresie porodu pod wplywem jego przebiegu (dot.
wylgcznie kobiet) (art. 149 k.k.),

przestepstwo zabdjstwa eutanatycznego (art. 150 k.k.),

przestepstwo namowy i pomocy do samobdjstwa (art. 151 k.k.),

przestepstwo przerwania cigzy za zgodg kobiety (art. 152 k.k.) w tym réwniez
przestepstwo przerwania cigzy za zgodg kobiety, jezeli nastepstwem czynu jest
Smier¢ osoby (art. 154 k.k.),

przestepstwo przerwania cigzy bez zgody kobiety (art. 153 k.k.),

przestepstwo nieumysinego spowodowania $Smierci cztowieka (art. 155),
przestepstwo spowodowania ciezkiego uszczerbku na zdrowiu cztowieka (art. 156
k.k.),

przestepstwo naruszenia czynnoSci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia cztowieka
(art. 157 k.k.),

przestepstwo uszkodzenia ciata dziecka poczetego badz rozstroju zdrowia dziecka
poczetego (art. 157a k.k.),

przestepstwo udzialu w bodjce lub pobiciu, w tym z uzyciem niebezpiecznych
przedmiotow (art. 158 + art. 159 k.k.),

przestepstwo narazenia cztowieka na bezpos$rednie niebezpieczenstwo utraty Zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 160 k.k.),

przestepstwo narazenia na zaraZenie wirusem HIV, chorobg weneryczng lub
zakazng, ciezkg chorobg nieuleczalng lub realnie zagrazajgcg zyciu (art. 161 k.k.),
przestepstwo nieudzielenia pomocy cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu
grozgcemu bezpoSrednim niebezpieczenstwem utraty Zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu (art. 162 k.k.),

przestepstwo gwattu (art. 197 k.k.),

przestepstwo doprowadzenia osoby nieporadnej zyciowo, z uwagi na bezradnos¢
zyciowg, niepetnosprawnos¢ intelektualng, chorobe psychiczng, do obcowania
ptciowego lub poddania sie innej czynnoSci seksualnej (art. 198 k.k.),

przestepstwo doprowadzenia osoby zaleZnej od siebie lub pozostajgcej w krytycznym
potoZeniu do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnoSci seksualnej (art.

199 k.k.),
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

przestepstwo obcowania pitciowego z maloletnim ponizej 15 roku zycia badz
przestepstwo prezentowania maloletniemu ponizej 15 roku Zycia treSci
pornograficznych (art. 200 k.k.),

przestepstwo zakazanego nawigzania kontaktu z matoletnim ponizej 15 roku Zycia w
celu zgwatcenia bgdz obcowania ptciowego (art. 200a k.k.),

przestepstwo publicznego propagowania zachowan o charakterze pedofilskim (art.
200b k.k.),

przestepstwo obcowania piciowego z wstepnym, zstepnym, przysposobionym,
przysposabiajgcym, rodzefnstwem (art. 201 k.k.),

przestepstwo publicznego prezentowania tre$ci pornograficznych (art. 202 k.k.),
przestepstwo produkowania, utrwalania, sprowadzania, przechowywania lub
posiadania, rozpowszechniania lub prezentowania tresSci pornograficznych z udziatem
matoletniego albo zwigzanych z prezentowanym przemocy lub postugiwaniem sie
zwierzeciem (art. 202 § 3 k.k.),

przestepstwo zmuszania do prostytucji poprzez wykorzystanie stosunku zaleznoSci
lub krytyczne potozenie (art. 203 k.k.),

przestepstwo streczycielstwa i sutenerstwa (art. 204 k.k.),

przestepstwa handlu ludzmi i przestepstwa przygotowania do petnienia handlu
ludZmi (art. 189a k.k.),

przestepstwa znecania si€ fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad
inng osobg pozostajgcg w statym bgdz przemijajgcym stosunku zalezno$ci, a takze
znecania si€ nad osobg nieporadng ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny
(art. 207 k.k.),

przestepstwo wytwarzania, przetwarzania, przerabiana $rodkéw odurzajgcych,
substancji  psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych albo
przetwarzania stomy makowej (art. 53 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwa wyrabiania, posiadania, przechowywania, zbywania lub nabywania
przyrzgdédw przeznaczonych do niedozwolonego wytwarzania, przetwarzania lub
przerobu $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych substancji
psychoaktywnych (art. 54 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo przywozu, wywozu, przewozu, wewngtrzwspdlnotowej dostawy
Srodkéw  odurzajgcych, substancji  psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych lub stomy makowej (art. 55 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwo wprowadzania do obrotu $rodkéw odurzajgcych, substancji

psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub stomy makowej oraz
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XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,
XLIV.

przestepstwo uczestnictwa w obrocie, w tym réwniez przestepstwo przygotowania
do w/w przestepstwa (art. 56 + art. 57 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwo udzielenia innej osobie $rodka odurzajgcego i przestepstwo
naktaniania do uzycia $rodka odurzajgcego (art. 58 ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii),

przestepstwo udzielenia innej osobie S$rodka odurzajgcego celem osiggniecia
korzy$ci majgtkowej lub osobistej (art. 59 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwo braku powiadomienia organdw S$cigania o okreSlonych przestepstw
(dotyczy wytgcznie oséb, ktére byty wiadcicielami, zarzgdcami albo kierownikami
zakladu gastronomicznego lub lokalu rozrywkowego) (art. 60 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo wytwarzania, przetwarzania, przerabiania, dokonywania przywozu,
wywozu, wewnatrzwspodlnotowego nabycia, wewngtrzwspdlnotowej dostawy,
przewoZenia przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub terytorium innego
panstwa, nabywania, posiadania, przechowywania lub wprowadzania do obrotu
prekursory lub nowg substancje psychoaktywng (art. 61 ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii),

przestepstwo posiadania Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych (art.
62 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo posiadania nowych substancji psychoaktywnych (art. 62b ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo nielegalnej uprawy maku, konopi lub krzewu koki (art. 63 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo zaboru w celu przywlaszczenia Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, mleczka lub stomy makowej
(art. 64 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

wykroczenie nielegalnej uprawy albo skupu maku niskomorfinowego lub konopi
widknistych albo zatajenia rzeczywistej powierzchni uprawy maku lub konopi
widknistych (art. 65 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

wykroczenie nielegalnej uprawy albo skupu maku niskomorfinowego lub konopi
widknistych,

wykroczenie dotyczgce prekursoréw (art. 66 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
wykroczenie nieprowadzenia ewidencji wytwarzania, przetwarzania, przerobu
Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub prekursoréw i obrotu nimi

(art. 67 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
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10.

XLV.  wykroczenie sprzecznej z prawem reklamy lub promocji (art. 68 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii).
Pracownia zobowigzana jest pobra¢ od kandydata, ktéry posiada obywatelstwo inne niz
polskie, informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydania informacji
dla w/w celéw. Na wypadek, jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydania takiej informacji bgdZ nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oSwiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym paNstwie za czyny
zabronionego odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynhikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Stosowne o$wiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.
Pracownia zobowigzana jest pobra¢ od kandydata o$wiadczenie o panstwie bgdz panstwach
zamieszkiwania w ciggu 20 lat, innych niZ Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztoZone pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej. Stosowne oSwiadczenie stanowi zatgcznik do
niniejszego dokumentu.
Kazdy z wyzej wymienionych dokumentéw zatgczany jest do akt pracowniczych kazdego
pracownika.
Obowigzek zatgczenia dokumentow i oSwiadczen, o ktérych mowa powyzej, dotyczy rowniez
wspoétpracownikéw Pracowni. W tym celu dziat kadr Pracownia zakltada dla
wspotpracownikéw Pracowni akta osobowe. Do akt osobowych wspoétpracownikéw stosuje
sie odpowiednio przepisy rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
§4.

Obowigzki w zwigzku z nowymi zasadami rekrutacji pracownicze;j.
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Osoba odpowiedzialna za rekrutacje zobowigzana jest kazdorazowo stosowaé sie do zasad
uchwalonych na podstawie niniejszego dokumentu od dnia uchwalenia przez Pracowni€ niniejszych i

ogtoszenia ich pracownikom tego dziatu.
§5.
Postanowienia kohcowe.

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia przez Pracownie.

2. Pracownia zobowigzuje sie¢ do niezwlocznego wprowadzenia postanowien niniejszego
dokumentu w 2Zycie i wprowadzenia standardéw do proceséw rekrutacji nowych
pracownikéw i wspétpracownikdw Pracowni.

3. Wszelkie zmiany niniejszych standardéw muszg zachowa¢ forme pisemng.
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Zatacznik — o$wiadczenie o krajach, w ktérych kandydat do pracy mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat.

Katowice, dnia

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(dane kontaktowe)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany , W zwigzku z procesem rekrutacji

prowadzonego przez Anna Krawczyk-Zidtkowska prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg
Pracownia Pedagogiczna ANNA KRAWCZYK-ZIOLKOWSKA, NIP: 5472156930, niniejszym oS$wiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 lat, liczonych od dnia ztoZenia niniejszego oSwiadczenia, miatem miejsce
zamieszkania w nastepujgcych krajach, innych niz Rzeczypospolita Polska oraz kraj mojego

obywatelstwa, tj. (kraj obywatelstwa osoby sktadajgcej oSwiadczenie):

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$Swiadczenia.

(whasnoreczny podpis)
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Zatacznik — o$wiadczenie o braku wydawania w okreslonym kraju informacji z rejestru karnego

Katowice, dnia

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(dane kontaktowe)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany , W zwigzku z procesem rekrutacji prowadzonego przez

Anna Krawczyk-Zidtkowska prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Pracownia Pedagogiczna
ANNA KRAWCZYK-ZIOL.KOWSKA, NIP: 5472156930, niniejszym o$wiadczam, Ze w nastepujgcych
krajach, w ktérych mieszkatem w ciggu ostatnich 20 lat liczonych od dnia ztoZenia niniejszego

oSwiadczenia, tj.: , hie jest

wydawana informacja z rejestru karnego.

JednoczeS$nie o$Swiadczam, ze w tym krajach nie bylem prawomocnie karany i skazany za
przestepstwa, ktére swoimi znamionami odpowiadajg przestepstwom okre$lonym w nastepujgcych

przepisach polskiego kodeksu karnego i innych ustaw, tj.:

2. przepisach okreSlonych w rozdziale XIX kodeksu karnego, tj. przestepstw przeciwko Zyciu i
zdrowiu, do ktérych zalicza sie:
l. przestepstwo zabdjstwa, w tym zabdjstwa ze szczegélnym okrucienstwem (art. 148
k.k.),
Il.  przestepstwo zlecenia zabdjstwa cztowieka w zamian za udzielong lub obiecang
korzy$¢ majgtkowq lub osobistg (art. 148a k.k.),
Il przestepstwo zabdjstwa dziecka w okresie porodu pod wptywem jego przebiegu (dot.
wylgcznie kobiet) (art. 149 k.k.),
IV. przestepstwo zabdjstwa eutanatycznego (art. 150 k.k.),

V. przestepstwo namowy i pomocy do samobdjstwa (art. 151 k.k.),
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

przestepstwo przerwania cigzy za zgodg kobiety (art. 152 k.k.) w tym réwniez
przestepstwo przerwania cigzy za zgodg kobiety, jezeli nastepstwem czynu jest
Smier¢ osoby (art. 154 k.k.),

przestepstwo przerwania cigzy bez zgody kobiety (art. 153 k.k.),

przestepstwo nieumysinego spowodowania $mierci cztowieka (art. 155),
przestepstwo spowodowania ciezkiego uszczerbku na zdrowiu cztowieka (art. 156
k.k.),

przestepstwo naruszenia czynno$ci narzgdu ciata lub rozstroju zdrowia cztowieka
(art. 157 k.k.),

przestepstwo uszkodzenia ciala dziecka poczetego badZ rozstroju zdrowia dziecka
poczetego (art. 157a k.k.),

przestepstwo udzialu w boéjce lub pobiciu, w tym z uzZyciem niebezpiecznych
przedmiotéw (art. 158 + art. 159 k.k.),

przestepstwo naraZenia cztowieka na bezpoSrednie niebezpieczefstwo utraty Zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 160 k.k.),

przestepstwo narazenia na zarazenie wirusem HIV, chorobg weneryczng lub
zakazng, ciezkg chorobg nieuleczalng lub realnie zagrazajgcg zyciu (art. 161 k.k.),
przestepstwo nieudzielenia pomocy cztowiekowi znajdujgcemu sie w potoZeniu
grozgcemu bezposSrednim niebezpieczenstwem utraty Zzycia albo ciezkiego

uszczerbku na zdrowiu (art. 162 k.k.),

przepisach okre$lonych w rozdziale XXV kodeksu karnego, tj. przestepstw przeciwko wolnoSci

seksualnej i obyczajno$ci, do ktdrych zalicza sie:

przestepstwo gwattu (art. 197 k.k.),

przestepstwo doprowadzenia osoby nieporadnej Zyciowo, z uwagi na bezradnos$¢
zyciowg, niepetnosprawnos$¢ intelektualng, chorobe psychiczng, do obcowania
ptciowego lub poddania si€ innej czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.),

przestepstwo doprowadzenia osoby zaleznej od siebie lub pozostajgcej w krytycznym
potozeniu do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnoSci seksualnej (art.
199 k.k.),

przestepstwo obcowania piciowego z matoletnim ponizej 15 roku zycia badz
przestepstwo prezentowania matoletniemu ponizej 15 roku Zycia treSci
pornograficznych (art. 200 k.k.),

przestepstwo zakazanego nawigzania kontaktu z matoletnim ponizej 15 roku Zycia w

celu zgwatcenia bgdZ obcowania ptciowego (art. 200a k.k.),
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

przestepstwo publicznego propagowania zachowan o charakterze pedofilskim (art.
200b k.k.),

przestepstwo obcowania plciowego z wstepnym, zstepnym, przysposobionym,
przysposabiajgcym, rodzenstwem (art. 201 k.k.),

przestepstwo publicznego prezentowania tre$ci pornograficznych (art. 202 k.k.),
przestepstwo produkowania, utrwalania, sprowadzania, przechowywania lub
posiadania, rozpowszechniania lub prezentowania tresSci pornograficznych z udziatem
matoletniego albo zwigzanych z prezentowanym przemocy lub postugiwaniem sie
zwierzeciem (art. 202 § 3 k.k.),

przestepstwo zmuszania do prostytucji poprzez wykorzystanie stosunku zalezno$ci
lub krytyczne potozenie (art. 203 k.k.),

przestepstwo streczycielstwa i sutenerstwa (art. 204 k.k.),

4. przestepstw stypizowanych w art. 189a kodeksu karnego, tj. przestepstwa handlu ludZzmi i

przestepstwa przygotowania do petnienia handlu ludZzmi,

5. przestepstwa stypizowanego w art. 207 Kodeksu karnego, tj. przestepstwa zne€cania sie

fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym bgdz

przemijajgcym stosunku zaleznos$ci, a takze znecania sie nad osobg nieporadng ze wzgledu

na wiek, stan psychiczny lub fizyczny,

6. przestepstw i wykroczen stypizowanych w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii, tj.:

przestepstwo wytwarzania, przetwarzania, przerabiana $rodkdéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych albo
przetwarzania stomy makowej (art. 53 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwa wyrabiania, posiadania, przechowywania, zbywania lub nabywania
przyrzgdédw przeznaczonych do niedozwolonego wytwarzania, przetwarzania lub
przerobu $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych substancji
psychoaktywnych (art. 54 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo przywozu, wywozu, przewozu, wewngtrzwspdlnotowej dostawy
Srodkdw  odurzajgcych, substancji  psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych lub stomy makowej (art. 55 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwo wprowadzania do obrotu Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub stomy makowej oraz
przestepstwo uczestnictwa w obrocie, w tym réwnieZ przestepstwo przygotowania

do w/w przestepstwa (art. 56 + art. 57 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

przestepstwo udzielenia innej osobie $rodka odurzajgcego i przestepstwo
nakfaniania do uzycia $rodka odurzajgcego (art. 58 ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii),

przestepstwo udzielenia innej osobie S$rodka odurzajgcego celem osiggniecia
korzy$ci majgtkowej lub osobistej (art. 59 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
przestepstwo braku powiadomienia organdw Scigania o okreSlonych przestepstw
(dotyczy wytgcznie osdb, ktére byty wiadcicielami, zarzgdcami albo kierownikami
zakladu gastronomicznego lub lokalu rozrywkowego) (art. 60 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo wytwarzania, przetwarzania, przerabiania, dokonywania przywozu,
wywozu, wewngtrzwspolnotowego nabycia, wewngtrzwspdlnotowej dostawy,
przewoZenia przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub terytorium innego
panstwa, nabywania, posiadania, przechowywania lub wprowadzania do obrotu
prekursory lub nowg substancje psychoaktywng (art. 61 ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii),

przestepstwo posiadania Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych (art.
62 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo posiadania nowych substancji psychoaktywnych (art. 62b ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo nielegalnej uprawy maku, konopi lub krzewu koki (art. 63 ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii),

przestepstwo zaboru w celu przywlaszczenia $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, mleczka lub stomy makowej
(art. 64 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

wykroczenie nielegalnej uprawy albo skupu maku niskomorfinowego lub konopi
widknistych albo zatajenia rzeczywistej powierzchni uprawy maku lub konopi
widknistych (art. 65 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

wykroczenie nielegalnej uprawy albo skupu maku niskomorfinowego lub konopi
widknistych,

wykroczenie dotyczgce prekursordw (art. 66 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),
wykroczenie nieprowadzenia ewidencji wytwarzania, przetwarzania, przerobu
Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub prekursoréw i obrotu nimi
(art. 67 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii),

wykroczenie sprzecznej z prawem reklamy lub promocji (art. 68 ustawy o

przeciwdziataniu narkomanii).

30



Ponadto oSwiadczam, Ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopusScitem sie takich czynéw zabronionych. OSwiadczam, ze nie mam obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okresSlonych zawoddéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(whasnoreczny podpis)
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